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Hyvaksytty farmasian tiedekunnan tiedekuntaneuvostossa 20.9.2022

Opetustaito arvioidaan Helsingin yliopistossa opetus- ja tutkimustehtévia taytettdessd ja dosentuuria haettaessa. Opetustaidon arvioinnissa kiinnitetddn huomiota hakijan opetustaitoon
kokonaisuutena. Arvioinnissa huomioidaan Helsingin yliopiston johtosdanndssa (834) méaritellyt opetustaidon osa-alueet: opetuskokemus, pedagoginen koulutus, taito tuottaa
oppimateriaalia, muut opetustoimessa saavutetut ansiot ja tarvittaessa opetusndyte sekd osallistuminen tohtorikoulutukseen. Arviointiasteikkona kéytetadn tutkinto- ja
oikeusturvajohtosadnnon § 37 mukaista, 5-portaista, sanallista asteikkoa, jossa keskimmainen taso on "hyva".

Opetustaidon arvioitavat osa-alueet on koottu opetustaidon arviointimatriisiin, johon on kuvattu kunkin osa-alueen osalta vaatimukset kullekin asteikon arvosanalle. Kullekin
opetustaidon osa-alueelle annetaan arvosana matriisin mukaisesti. Opetustaidon kokonaisarvosana ei vélttdmaétta ole arvioitavien osa-alueiden matemaattinen keskiarvo, vaan eri osa-
alueet voivat kompensoida toisiaan tai painottua eri tavoin esimerkiksi suhteessa taytettavaén tehtavan ja sen vaatimuksiin.

Yhtend opetustaidon osa-alueena on johtosddnnén mukaisesti opetusnayte, jonka arviointia varten on laadittu oma erillinen opetusnéytteen arviointimatriisi. Opetusndytteen osatekijat
arvioidaan matriisin mukaisesti, ja kokonaisarvosanaa méaériteltdessa osatekijoista annetut arvosanat voivat kompensoida toisiaan. Opetusnéytteen arvio huomioidaan opetustaidon
kokonaisuutta arvioitaessa.

Helsingin yliopiston johtos&dnndn mukaisesti opetustaidon vahimmadisvaatimukset vaihtelevat eri tehtdvissa. Tdmé huomioidaan arvioitaessa opetustaitoa ja sen riittdvyyttd suhteessa

taytettdvadn tehtavaan.

OPETUSTAIDON ARVIOINTIMATRIISI: arvioidaan toimitetun kirjallisen materiaalin perusteella

Arviointi | Hylatty Valttava Tyydyttava Hyva Kiitettava Erinomainen
Opetustaidon osa-alue
1. Opetuskokemus ja Ei Véhén Kokemusta erilaisilta Kokemusta Kokemusta Vankka kokemus eritasoisesta
kehittdminen opetuskokemusta. opetuskokemusta. opintojaksoilta. opetuksesta erilaisilta | eritasoisesta (kandi, (kandi, maisteri, tohtori tai

- opetuskokemuksen maara
- opetuskokemuksen laatu ja
monipuolisuus

- omat opetus- ja
arviointimenetelmat

- tutkielmien ohjaus

- oman opetuksen
kehittdminen ja palautteen
hyodyntdminen opetuksen
kehittdmisessa

Ei raportoinut
arvioinnin ja
opetusmenetelmien
kayttoa.

Ei
ohjauskokemusta.

Ei ndytt64 oman
opetuksen
kehittdmisesta ja
palautteen
hyodyntdmisesta
opetuksen
kehittdmisessa.

Opetusmenetelmat
yksipuolisia. On
osallistunut
opiskelijoiden
osaamisen arviointiin,
mutta ei arvioinnin
suunnitteluun.

Vahainen
ohjauskokemus, esim.
ohjattava tyd on kesken

Yksittéisia esimerkkeja
saadusta palautteesta,

Kéyttanyt erilaisia
opetusmenetelmia.
Kéyttanyt yksipuolisia
arviointimenetelmia

Kokemusta jo
valmistuneiden
opinndytteiden
ohjaamisesta.

Jonkin verran ndytt6a
oman opetuksen
kehittdmisesta palautteen
perusteella.

opintojaksoilta ja
vastuuta opintojakson
suunnittelusta ja
toteutuksesta.

On suunnitellut ja
kokeillut erilaisia
opetus- ja
arviointimenetelmia,
joissa on huomioinut
opiskelijoiden
aktiivisen opiskelun ja
oppimisen.

Ohjannut useita
valmistuneita

maisteri, tohtori, tai
vastaava)
opetuksesta ja
vastuuta useiden
opintojaksojen
suunnittelusta ja
toteutuksesta.

On suunnitellut ja
kokeillut erilaisia
opetus- ja
arviointimenetelmia,
joissa on huomioinut
opiskelijoiden
aktiivisen opiskelun
ja oppimisen, ja on

vastaava) opetuksesta ja
paévastuu useiden eri tasoisten
opintojaksojen suunnittelusta
ja toteutuksesta.

On suunnitellut ja
tavoitteellisesti kehittanyt
opetus- ja arviointimenetelmi&
pedagogisesti perustellulla
tavalla ja osoittaa
kehittdmistyon positiivisen
vaikutuksen opiskelijoiden
oppimiseen.

On tehnyt pedagogisesti
perusteltuja omia




mutta ei ndyttoa sen
hyodyntdmisesta.

opinnaytetoita.

On kerannyt
palautetta ja sen
hyodyntdmisesta
opetuksen
kehittdmisessa on
konkreettisia
esimerkkeja

perustellut niiden
pedagogista
toimivuutta.

Ohjannut useita
valmistuneita
opinnaytetdité ja
omaa kokemusta
myds vaitoskirja-
tyon ohjaamisesta

On kerénnyt
palautetta
systemaattisesti ja
sen hyddyntamisesta
opetuksen
kehittdmisessa on
monipuolisia
esimerkkeja. Oman
opetuksen
kehittdmista myods
reflektoidaan.

opetuskokeiluja.

Ohjannut lukuisia perus- ja
jatko-opiskelijoiden
opinndytetoitd, toiminut myos
paéohjaajana.

On kerénnyt palautetta
systemaattisesti sekd
opiskelijoilta ettd kollegoilta.
Palautteen hyddyntamisesta
opetuksen kehittdmisessé on
monipuolisia esimerkkeja.
Opetuksen kehittdminen on
ollut tavoitteellista ja
pitkajénteista ja kehittymista
reflektoidaan monipuolisesti.

2. Pedagoginen koulutus ja
pedagoginen ajattelu

- yliopistopedagogiikan
opinnot tai muita pedagogisia
opintoja, esim. kasvatustiede
- opettajankoulutus, -tutkinto
- muut opinnot, esim.
johtajuus-, tydnohjaus- tai
mentorointikoulutus

- pedagoginen ajattelu

Ei lainkaan
pedagogisia tai
siihen verrattavia
opintoja.

Pedagogisen
ajattelun
kuvaaminen

puuttuu kokonaan.

Erittain vahéan
pedagogisia opintoja
tai vastaavia opintoja.

IImaisee kiinnostusta
pedagogiseen
koulutukseen

Pedagogisen ajattelun
kuvaaminen niukkaa.

5 op pedagogisia opintoja
tai muuta vastaavaa
nayttoa.

Omia ndkemyksia
opetuksesta ja oppimisesta,
mutta ei kattavaa
opetusajattelua.

Vé&hintaén 10 op
pedagogisia tai

vastaavia opintoja.

Selked késitys
opetuksesta ja
oppimisesta seka
perusteltu
opetusfilosofia ja
opetusajattelu.

11-24 op pedagogisia
tai vastaavia
opintoja.

Osoitusta
tavoitteellisesta
opettajuuden
kehittamisesta.

Selked késitys
opetuksesta ja
oppimisesta seka
perusteltu
opetusfilosofia ja
opetusajattelu.

Vé&hintaén 25 op opettajan
pedagogisia tai vastaavia
opintoja.

Oman opettajuuden
kehittdminen on jatkuvaa ja se
on osoitettu portfoliossa.

Jasentynyt opetusfilosofia ja
oma perusteltu opetusajattelu,
késitys laadukkaasta
oppimisesta ja tutkimukseen
perustuvasta opetuksesta seké
ndyttda niiden soveltamisesta.




3. Taito kayttaa ja tuottaa
oppimateriaalia

- oppimateriaali voi olla diat,
monisteet, manuaalit,
artikkelit, kirjat tai kirjojen
luvut

- oppimateriaalien maara

- oppimateriaalien laatu

- digitaaliset oppimateriaalit ja
ympaérist6t (videot, pelit,
verkkoalustat, AR ja VR)

Ei oppimateriaali-
tuotantoa.

Ei esimerkkeja
oppimateriaalin
kaytosta.

Itse tuotettu
oppimateriaali rajoittuu
yksittéisissi
opetustilanteissa
kaytettavaan
havainnollistamismater
iaaliin.

Esimerkkeja
oppimateriaalin
kaytostd omassa
opetuksessa.

On tuottanut erilaista
opetusmateriaalia ja

kayttanyt sitd opetuksessa.

Esimerkkejé erilaisten
oppimateriaalien kaytosta
omassa opetuksessa.

Materiaali ja
mahdolliset s&hkdiset
oppimisalustat tukevat
opetusta ja oppimista
janiiden valintaa ja
kayttdad on perusteltu.

Esimerkkejé itse
tuotetusta
oppimateriaalista
opintojaksoille tai
kursseille ja/tai
osallistunut julkaistun
oppimateriaalin
tuottamiseen (esim.
yhtené kirjoittajana
oppikirjan luvussa).

On tuottanut
monipuolisesti
opetusmateriaalia,
joka tukee
opiskelijoiden
oppimista, ja kayttaa
materiaalia
perustellusti.

Esimerkkejé itse
tuotetusta
oppimateriaalista
opintojaksoille tai
kursseille ja/tai
osallistunut
julkaistun
oppimateriaalin
tuottamiseen (esim.
yhtend Kkirjoittajana
oppikirjan luvussa).

On tuottanut runsaasti
korkeatasoista
opetusmateriaalia laajempaan
kayttoon, joka tukee hyvin
opiskelijoiden oppimista.

Kuvattu miten oppimateriaalia
kaytetddn luovasti ja
perustellusti seka
tilanteenmukaisesti soveltaen.

4. Muut opetustoimessa
saavutetut ansiot,
esimerkiksi:
-koulutusohjelman johtajuus,
johtoryhmén jasenyys

- osallistuminen opetusta
ohjaavien asiakirjojen
laadintaan (mm.
opetussuunnitelmat, moduulit,
opiskelijavalinnat)

- opetukseen liittyvét
asiantuntijatehtvat (mm.
opetustaitotoimikunta)
-opetuksen kehittdmiseen
liittyvat yliopistotason,
kansalliset ja kansainvéliset
tyoryhmét

- opetuksen
kehittdmishankkeet

- opetukseen liittyva tutkimus
ja julkaisut

- opetukseen liittyvéat
kunniamaininnat ja palkinnot

Ei opetuksessa
saavutettuja muita
ansioita.

Vé&hén osallistumista ja
ndyttoa ansioista.

Yliopiston ulkopuolelta
tulevalla hakijalla on
aikomusta olla
opetusyhteisty6ssa
yliopiston kanssa.

Jonkin verran
osallistumista ja ndyttoa
ansioista.

Yliopiston ulkopuolelta
tulevalla hakijalla on
alkavaa opetusyhteisty6ta
yliopiston kanssa.

Kohtalaista
osallistumista ja
ndyttda ansioista.

Yliopiston
ulkopuolelta tulevalla
hakijalla
opetusyhteistyota,
esim. kurssilla
luennointi tai
tutkielman ohjausta,
yliopiston kanssa.

Runsaasti
osallistumista ja
nayttoa ansioista.

Yliopiston
ulkopuolelta
tulevalla hakijalla
kiinte&
opetusyhteisty6
yliopiston kanssa.

Erittéin runsaasti
osallistumista ja ndyttoa
ansioista.

Nayttoa pedagogisesta
tutkimustydsté/pedagogisesta
julkaisemisesta.

Yliopiston ulkopuolelta
tulevalla hakijalla kiinte&a ja
pitkaaikaista opetusyhteistyota
yliopiston kanssa.




-muut vastaavat yliopiston
ulkopuolella saavutetut
opetusta, oppimista ja
0saamista tukevat ansiot

OPETUSNAYTTEEN ARVIOINTIMATRIISI

Arviointi

Opetusndytteen osatekijat

Hylatty

Vélttava

Tyydyttava

Hyva

Kiitettava

Erinomainen

1. Osaamistavoitteet,
kohderyhma ja konteksti
- osaamistavoitteiden

Osaamistavoitteita ei
maaritella.

Osaamistavoitteet
maaritelldan
epéselvasti.

Osaamistavoitteet
maaritelladn, mutta
niitd ei saavuteta tai

Osaamistavoitteet
esitellddn selkedsti ja
ne saavutetaan.

Osaamistavoitteet
kuvaillaan selkeasti, ne
ovat kohderyhmén

Osaamistavoitteet kuvaillaan
selkeasti, ne ovat
kohderyhmén kannalta

madritteleminen Opetuksen ne saavutetaan vain kannalta tarkoituksen- | tarkoituksenmukaiset.
- asiasiséllon, kohderyhmén ja | kohderyhmaa ei Aiheen késittely on osittain. Aiheen késittely on mukaiset.
kontekstin huomioiminen mainita. kohderyhmélle kohderyhmélle sopiva Osaamistavoitteita seurataan
osaamistavoitteiden selvasti liian Aiheen késittely on ja vastaa kohderyhmdn | Osaamistavoitteita opetuksessa, ne saavutetaan
madrittelyssa haasteellinen tai kohderyhmélle osaamistasoa. seurataan opetuksessa | erinomaisesti.
yksinkertainen. hieman liian ja niiden saavuttamista
haasteellinen tai arvioidaan. Osaamistavoitteiden
yksinkertainen. toteutumista arvioidaan.
Aiheen késittely on
kohderyhmélle sopiva | Aiheen kasittely on
ja innostaa opiskelijat kohderyhmélle sopiva ja
oppimaan. haastaa opiskelijat
oppimaan.
2. Asiasisallot Opetusnaytteen Opetusnaytteen Opetusnaytteen Opetusnaytteen Opetusnaytteen Opetusnéytteen asiasisalto ja

- opetusndytteen aiheen ja
asiasisallon vastaavuus

- asiasiséllon tieteellisyys ja
ajankohtaisuus

- kriittisyys ja monipuolinen
argumentaatio

- teorian ja k&ytdnnon vélinen
yhteys

- hyddynnettévén
tutkimustiedon sopivuus ja
monipuolisuus

- omien tutkimustulosten
mahdollinen hyddyntdminen

asiasisalto ei vastaa
aihetta.

Asiasisallon
tieteellisyys ja

ajankohtaisuus puuttuu.

asiasisalto ja aihe
vastaavat toisiaan
jonkin verran.

Asiasisallon
tieteellisyys ja
ajankohtaisuus on
niukkaa.

asiasisalto ja aihe
vastaavat toisiaan
jonkin verran.

Opetus perustuu
tutkimukseen ja
asiasisaltd on
tieteellista.

Asiasiséltoja
tarkastellaan
kriittisesti.

Tutkimustieto on
aiheeseen sopivaa.

asiasisalto ja aihe
vastaavat toisiaan.

Asiasisalto on
tieteellist4 ja opetus
perustuu opetuksen
kannalta keskeiseen
tutkimukseen.

Asiasiséltoja
tarkastellaan kriittisesti
ja argumentoidaan.

Teoriatiedon ja
kaytadnnon vélinen
yhteys tulee esille.

asiasisalto ja aihe
vastaavat toisiaan
hyvin

Asiasisaltd on
tieteellista ja
ajankohtaista ja opetus
perustuu
monipuolisesti alan
tutkimukseen.

Asiasiséltoja
tarkastellaan kriittisesti
ja argumentoidaan
monipuolisesti.

aihe vastaavat toisiaan
tuoden esille uusia
nakokulmia.

Asiasisélto on tieteellists ja
erittdin ajankohtaista ja
opetus perustuu
monipuoliseen ja keskeiseen
alan tutkimukseen.

Asiasiséltojé tarkastellaan
kriittisesti ja
argumentoidaan hyvin
monipuolisesti.




Opetusnéytteessa
voidaan
mahdollisuuksien

Tutkimustieto on
aiheeseen sopivaa.

Teoriatiedon ja
kéaytdnnon vélinen
yhteys tulee esille

Teoriatiedon ja kdytanndn
valinen yhteys tulee esille

hyvin

mukaan kayttd4 omia | Opetusndytteessa tarkoituksenmukaisesti. | tarkoituksenmukaisesti.
tutkimuksia. voidaan
mahdollisuuksien Tutkimustieto on Tutkimustieto on aiheeseen
mukaan kayttd4 omia aiheeseen sopivaa ja sopivaa ja erittéin
tutkimuksia. monipuolista. monipuolista.
Kohderyhmé Opetusnaytteessa Opetusnaytteessa
huomioidaan hyodynnetdan hyodynnetdan
siséllollisissa mahdollisuuksien mahdollisuuksien mukaan
valinnoissa. mukaan omia omia tutkimuksia.
tutkimuksia.
Kohderyhmé& huomioidaan
Kohderyhmé huolella sisall6llisissa
huomioidaan valinnoissa.
siséllollisissa
valinnoissa
3. Opetusmenetelmét ja — Opetus on tiedon Opetus on 1&hinnd Opetuksessa Opetus on Opetus on Opetus on vuorovaikutteista,
vélineet jakamista. tiedon jakamista. painottuu tiedon tiedonjakamisen lisdksi | vuorovaikutteista opiskelijoita
- opetustilanteen organisointi jakaminen. vuorovaikutteista. ja opiskelijoita tarkoituksenmukaisesti

osaamistavoitteet, asiasisallot,
kohderyhmd ja konteksti
huomioiden

- kohderyhmdn motivointi

- valittujen opetusmenetelmien
tarkoituksenmukainen kaytto
- opetusvélineiden ja
materiaalien
tarkoituksenmukainen kaytto
- soveltuvien
opetusteknologioiden
hyodyntdminen

Havainnollistaminen ja
opetuksessa kaytetyt
vélineet eivat tue
oppimista.

Opetustilanne on
organisoitu huonosti.

Havainnollistaminen
ja opetuksessa
kaytetyt vélineet
tukevat oppimista
vain osittain.

Opetustilanteen
organisoinnissa on
puutteita.

Havainnollistaminen
on melko yksipuolista
ja vélineiden kaytto
tukee padsaantoisesti
asian ymmartamista.

Opetustilanteen
organisointi toimii
kohtalaisesti
osaamistavoitteet
huomioiden.

Havainnollistaminen
konkretisoi opetettavaa
asiaa ja valineiden
kayttd tukee asian
oppimista.

Opetustilanne on
organisoitu
tarkoituksenmukaisesti
osaamistavoitteet ja
asiasisallot
huomioiden.

Opetusmenetelmié ja
materiaaleja kdytetdan
tilanteeseen ja
Siséltéon néhden

tarkoituksenmukaisesti.

tarkoituksenmukaisesti
aktivoivaa.

Havainnollistaminen
tuo esiin teorian ja
kaytdnnon vélisia
yhteyksid ja valineiden
kaytto tukee tiedon
rakentamista.

Opetustilanne on
organisoitu
tarkoituksenmukaisesti
osaamistavoitteet,
asiasisallot,
kohderyhmd ja
konteksti huomioiden.

Kohderyhmé&a
motivoidaan
opetustilanteen
Seuraamiseen.

aktivoivaa ja luo innostavan
oppimisilmapiirin.

Havainnollistaminen
yhdisté teorian ja
kéaytadnnon oivaltavalla
tavalla ja valineiden kayttd
syventad ymmartdmysta ja
tiedon rakentamista.

Opetustilanne on organisoitu
erittdin tarkoituksen-
mukaisesti
osaamistavoitteet,
asiasisallot, kohderyhma ja
konteksti huomioiden.

Kohderyhmé&a motivoidaan
opetustilanteeseen
osallistumiseen.




Erilaisia
opetusmenetelmid ja
materiaaleja kdytetdan
tilanteeseen,
osaamistavoitteisiin ja
sisaltéon n&dhden
tarkoituksenmukaisesti

Monipuolisia
opetusmenetelmid ja
materiaaleja kdytetdan
tilanteeseen,
osaamistavoitteisiin ja
sisaltéon ndhden
tarkoituksenmukaisesti.

4. Yhteenveto ja arviointi

- opetustilanteen yhteenveto ja
oppimisen arviointi linjakkaasti
suhteessa asetettuihin
osaamistavoitteisiin

Opetusta ei vedetd
yhteen tai arvioida
osaamistavoitteiden
toteutumista.

Opetustilanteen
yhteenveto on
epaselva.

Opetustilanteen
yhteenveto
toteutetaan suhteessa
osaamistavoitteisiin.

Opetustilanteen
yhteenveto toteutetaan
linjakkaasti suhteessa
osaamistavoitteisiin.

Opetustilanteen
yhteenveto toteutetaan
linjakkaasti suhteessa
osaamistavoitteisiin.

Osaamistavoitteita
seurataan opetuksessa
ja niiden saavuttamista
arvioidaan opettajan
nékokulmasta.

Opetustilanteen yhteenveto
toteutetaan linjakkaasti
suhteessa
osaamistavoitteisiin.

Osaamistavoitteita seurataan
opetuksessa ja niiden
saavuttamista arvioidaan
opettajan ja opiskelijoiden
nakdkulmasta.

5. Opettajana toiminen

- &anen kayttd, puheen selkeys
ja ymmérrettavyys

- suullisen ja kirjallisen
viestinnan johdonmukaisuus

- vuorovaikutuksen laatu

- ajankayttd

- muut viestinta4 edistavéat
seikat

Puhe epéselvaA tai sit4
on vaikea ymmartaa.

Suullinen ja kirjallinen
viestinté ei
johdonmukaista
keskendan.

Ei kontaktia yleisoon.

Puhe on toisinaan
epéselvaa.

Suullinen ja
kirjallinen viestinta
voi olla paikoin
keskendan
epajohdonmukaista.

Kontakti yleis6on on
véhéista.

Opetusmateriaalia on
huomattavasti liikaa
tai liian vahan
annettuun aikaan
nahden.

Puhe on selkeéaa.

Suullinen ja
kirjallinen viestinta
on keskendén
johdonmukaista.

Hakijan kontakti
yleiston ja
vuorovaikutus on

tarkoituksenmukaista.

Opetusmateriaalia on
runsaasti/niukasti
annettuun aikaan
nahden tai
opetuksessa on
kiireen tuntua.

Puhe ja esiintyminen
on selke&a.

Suullinen ja kirjallinen
viestintd on keskendan
johdonmukaista.

Kontakti yleis6on on
luonteva ja asiallinen ja
vuorovaikutus on
opetusnaytteen
kannalta
tarkoituksenmukaista.

Ajankaytt6 on toimivaa
ja valittua materiaalia
on sopivasti annettuun
aikaan néhden.

Puhe on selkedi ja
ymmarrettavaa ja
esiintyminen
vakuuttavaa.

Suullinen, kirjallinen ja
kuvallinen viestinta on
kesken&dén
johdonmukaista.

Kontakti yleis66n on
luonteva ja asiallinen ja
vuorovaikutus on
opetusnaytteen
kannalta
tarkoituksenmukaista.

Ajankaytto on
pedagogisesti
mieleké&std, valittua
materiaalia on
sopivasti annettuun
aikaan néhden ja aika
on hyddynnetty
mielekkaalla tavalla.

Puhe on selkedi ja
ymmarrettavaa ja
esiintyminen vakuuttavaa ja
asiantuntevaa.

Suullinen, kirjallinen ja
kuvallinen viestinta on
kesken&én johdonmukaista.

Kontakti yleis6on on
luonteva ja asiallinen ja
vuorovaikutus on
opetusnaytteen kannalta
tarkoituksenmukaista.

Hakija saa aikaan
oppimiseen innostavan
ilmapiirin ja opetuksesta
valittyy innostus.

Ajankaytté on pedagogisesti
mieleké&std, valittua
materiaalia on sopivasti
annettuun aikaan nahden ja
aika on hyddynnetty
pedagogisesti mielekkaalla
tavalla




